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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 23-05-2013 - 29-05-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Barbara Szczepkowska, Joanna Koperska-Nadolska.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 13
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 9
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 25
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 51
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 10
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 9
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole Niepubliczne "RADOSC" U.Pachnik, Pawet
Pachnik s.c

Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowos¢ Bydgoszcz

Ulica Morska

Numer 1

Kod pocztowy 85-722

Urzad pocztowy Bartodzieje
Telefon 0523429315

Fax

Www www.radosc.com
Regon 09311220600000
Publicznosé niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 190
Oddziaty 0
Nauczyciele petnozatrudnieni 0
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 0
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewodztwo KUJAWSKO-POMORSKIE
Powiat Bydgoszcz

Gmina Bydgoszcz

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szanowni Panstwo!

Raport, do ktdérego przeczytania Panstwa zachecamy, prezentuje wyniki ewaluacji zewnetrznej problemowe;j
(procesy zachodzace w placéwce i funkcjonowanie przedszkola w $rodowisku lokalnym), przeprowadzonej
w Przedszkolu Niepublicznym ,Rados¢” w Bydgoszczy, w maju 2013 roku.

Ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze, ptynace z badan, informacje o placowce. Wszystkie zawarte w niniejszym
tekscie tezy i dane znajdujg potwierdzenie w wynikach przeprowadzonych badan.

Przedszkole Niepubliczne "Rados¢” funkcjonuje od 1 wrzes$nia 1992 roku. Znajduje sie w Bydgoszczy przy ulicy
Morskiej 1, usytuowane na osiedlu Bartodzieje, z dala od ulicznego zgietku. Placowka zapewnia dzieciom
bezpieczny pobyt, wyposazona jest w monitoring wizyjny i zamykane automatycznie drzwi wejSciowe
do przedszkola oraz brame zewnetrzna.

Teren przedszkolny jest rozlegty, otoczony placem zabaw wyposazonym w ekologiczny, nowoczesny sprzet
do zabaw i ¢wiczen, w tym do zespotowej aktywnosci rekreacyjno-sportowo-ruchowej oraz bogatg roslinnosc.
Takie warunki dajg dzieciom mozliwo$¢ dtugiego i atrakcyjnego pobytu w ogrodzie w ciagu catego roku.
Przedszkole wyréznia przemyslana ekspozycja, estetyka wszystkich pomieszczen, czysto$¢ oraz wystawa
wytwordw dzieciecych m.in. prac plastycznych, technicznych oraz efektéw realizowanych projektow.

Na uwage zastugujg interesujgce warunki lokalowe i atrakcyjne wyposazenie w pomoce dydaktyczne. Obecnie
w przedszkolu funkcjonuje 8 grup dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Placowka stwarza kazdemu dziecku szanse rozwoju na miare jego indywidualnych mozliwosci. Kreowane sg
postawy aktywne, twércze, a dziatania dziecka wspierane w réznych obszarach aktywnosci. Przedszkole
przygotowuje wychowankéw do odnoszenia sukcesow i radzenia sobie z trudnosciami. Zapewnia wychowankom
warunki do rozwoju i samorealizacji poprzez uczestnictwo w réznych formach zabaw, zaje¢, konkurséw, zawoddw
sportowych, wycieczek, a takze w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych. Wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna wspomaga wszechstronny rozwéj wychowankéw poprzez rdézne rodzaje aktywnosci, wspieranie
dzieci w osiaggnieciu gotowosci szkolnej z uwzglednieniem jego potrzeb mozliwos$ci, zainteresowan i uzdolnien,
promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia, co potwierdzajg obserwowane zajecia przedszkolne.

Przedszkole ,Rados¢” jest placéwka, ktéra dazy do promowania kultury fizycznej w $rodowisku lokalnym. W tym
celu zbudowany zostat basen (unikatowy obiekt przedszkolny w wojewddztwie kujawsko-pomorskim), utworzono
sale gimnastyczna, gdyz troska o wszechstronny rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka traktowana jest, jako wazne
zadania dyrektoréw i nauczycieli.

Realizowane nowatorskie rozwigzania programowe i organizacyjne m.in.: funkcjonujacy basen, ktéry zostat
zbudowany z myslg o potrzebach dzieci, utworzenie sali gimnastycznej, zatozenie oceanarium (2), opracowanie
i wdrozenie programu wychowania przedszkolnego "Radosne przedszkole”, programéw wtasnych nauczycieli (6),
systemoéw przedszkolnych (5), realizacja metody Bronistawa Roctawskiego, serwowanie dla dzieci $niadania
w formie zdrowego bufetu (1 raz w tygodniu), zajecia dodatkowe (np. judo, zabawy z pitkg, ptywanie),
zaadaptowanie czesci terenu przedszkolnego na ogrodek z uprawami oraz realizowanie ogdélnopolskich
programow profilaktycznych, sprawiaja, ze dzieci moga doswiadczacd, przezywac, eksperymentowac.

Warto podkreslié, ze prowadzone wnikliwe i systematyczne diagnozy indywidualnego rozwoju dzieci oraz
wszechstronne dziatania dostosowane do rozpoznanych potrzeb, pozwalajg ocenia¢ zmiany w przygotowaniu
wychowankow do podijecia edukacji szkolne;.

Zaangazowanie i wspétodpowiedzialnos¢ wszystkich pracownikédw za podejmowane dziatania, sprzyjaja pracy
zespotowej i budujg pozytywny wizerunek placéwki w srodowisku.

Przedszkole systematycznie wspétpracuje z r6znymi podmiotami dziatajgcymi w Ssrodowisku, podejmuje szereg
dziatan, ktére majg na celu zaspokajanie potrzeb lokalnego $rodowiska, a zarazem w sposdb przemyslany
korzysta z jego zasobow.

Wszyscy respondenci postrzegajg placéwke jako dbajaca o jakos¢ ksztatcenia. W ich odczuciu przedszkole jest
otwarte na zmiany, poszukuje nowych rozwigzah programowych i organizacyjnych w trosce o wszechstronny
rozwoj wychowankdow.

Dziatalnos¢ i sukcesy pracy przedszkola potwierdzajg liczne dyplomy, nagrody, podziekowania za udziat
w konkursach, zawodach sportowych, akcjach charytatywnych, ekologicznych.

Szczego6towe wyniki badan znajdg Parnstwo w raporcie. Autorzy raportu wyrazajg przekonanie, ze stanowi¢ one
beda zaproszenie do dalszego rozwoju przedszkola i do wspétpracy wszystkich zainteresowanych jego rozwojem.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przedszkole posiada koncepcje pracy, kitora jest znana i akceptowana przez rodzicow
i pracownikow. W przedszkolu podejmowane sa liczne, r6znorodne i oryginalne dziatania stuzace realizacji
zatozen koncepcji. Wszyscy ankietowani rodzice zgadzaja sie z dziataniami podejmowanymi przez
przedszkole, a wiekszos$¢ z nich (49 z 51) zgadza sie z warto$ciami promowanymi w przedszkolu.

Przedszkole funkcjonuje zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng koncepcja pracy. Znajduje to
potwierdzenie w wypowiedziach dyrektoréw, nauczycieli, pracownikdédw niepedagogicznych, rodzicéw i analizie
dokumentoéw. Najwazniejsze zatozenia koncepcji, wedtug ktérej dziata przedszkole to:

- wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci poprzez rézne rodzaje aktywnosci

- wspieranie dzieci w osiggnieciu gotowosci szkolnej z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci, zainteresowan
i uzdolnien

- promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia

- wspieranie dziatan wychowawczych rodzicdw, zaspokajania ich potrzeb i oczekiwan

- podejmowanie dziatah na rzecz srodowiska lokalnego i promowanie idei przedszkolnej

- zapewnienie absolwentom dobrego startu w szkole i Sledzenie ich loséw

- dbanie o przyjazng atmosfere i integracje catej spotecznosci przedszkolnej

- promowanie zachowan gwarantujgcych bezpieczenstwo dzieciom

- wyrabianie nawykéw profilaktyki bezpieczenstwa zdrowotnej i ekologiczne;j.

Koncepcja jest znana i akceptowana przez rodzicow, pracownikéw przedszkola, 9 z 13 ankietowanych nauczycieli
czuje sie jej wspotautorami. Wszyscy nauczyciele stwierdzili, ze rada pedagogiczna zatwierdzita wypracowang
wspdlnie koncepcje pracy. W protokolarzu rady pedagogicznej przedszkola widnieje zapis potwierdzajacy przyjecie
koncepcji pracy przedszkola z dnia 4 kwietnia 2013 roku.

Przedszkole prowadzi dziatania realizujgce wlasna koncepcje pracy, wynika z wywiadu z dyrektorami,
nauczycielami i obserwacji przedszkola. Dyrektorzy placowki i nauczyciele w trakcie wywiadow wskazali
najwazniejsze w ich opinii dziatania, ktére realizujg te koncepcje.

Dziatania prowadzone stale m.in.:

- planowana i systematyczna praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza (plan roczny przedszkola,
realizowana na zajeciach dydaktycznych

- realizacja programow wtasnych, projektéw edukacyjnych)

- realizacja zaje¢ dydaktycznych i relaksacyjnych w przedszkolnym oceanarium

- prowadzenie zaje¢ dodatkowych: zabawy z pitka, gimnastyka korekcyjna, zajecia logopedyczne, rytmika, taniec,
judo

- organizowanie zabaw na terenie przedszkolnym

- udziat dzieci w konkursach i zawodach wewnetrznych przedszkola

- zbieranie surowcéw wtdrnych: kartonikdéw, baterii, nakretek

- diagnozowanie rozwoju dzieci zgodnie z opracowanym systemem diagnozowania

- badanie gotowo$ci szkolnej zgodnie z systemem diagnozowania rozwoju dzieci

- zajecia na basenie, zbudowanym z myslg o rozwoju dzieci (elementarna nauka ptywania) i sali gimnastycznej

- spektakle teatralne i koncerty

- wspotpraca z rodzicami

- konsultacje z nauczycielem i dyrektorami placéwki

- zestawy zabaw ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych, w tym gimnastyka twércza

- zestawy ¢wiczen porannych, improwizacje ruchowe i taneczne

- akcje ekologiczne, charytatywne, profilaktyczne

- terapia logopedyczna

- uroczystosci przedszkolne wedtug kalendarza imprez
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- zawody sportowe i spartakiada ptywacka

- doskonalenie wtasne nauczycieli.

Dziatania prowadzone sporadycznie m.in:

- zabawy i gry terenowe

- piknik z okazji Dnia Dziecka

- realizacja programéw witasnych (np. "Bydgoszcz moje miasto", "Mali przyrodnicy", "Mali artysci®, "Gramy
w przedszkolnej orkiestrze")

- spotkania z np.: Policja, lekarzem okulistg, gimnastykami z KS Zawisza, koszykarzami z Astorii
- wycieczki do instytuciji

- udziat dzieci w konkursach i spartakiadach wewnatrzprzedszkolnych

- udziat w konkursach zewnetrznych, zawodach sportowych

- spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw
- imprezy sportowe o charakterze okolicznosciowym np. zwigzane z EURO
Dziatania nowe m.in:
- opracowanie zwartej koncepciji pracy przedszkola

- opracowanie i wdrozenie programu ,Radosne judo”, ,Przedszkolna pitka”

- realizacja programow profilaktycznych i edukacyjnych; ,Klub Pancernika Gustawa”, ,Z delfinkiem WOPR-usiem
bezpieczniej”, "Akademia zdrowych zuchéw”, ,Bezpieczne przejscie kolejowe”, ,Policja Save Net”
- opracowanie i wdrozenie systeméw: wychowawczego, organizowania imprez i uroczystosci, diagnozowania
rozwoju dzieci, informowania rodzicow o postepach dzieci, wspierania pracy z dzieckiem zdolnym
- zorganizowanie kuligu, rajdu rowerowego dla dzieci i ich rodzicéw, konkursu plastycznego — praca na plakat
»Woda, pitka, bieg, skakanie to jest sportu uprawianie”
- zatozenie ogrédka przedszkolnego
- zbieranie nakretek na gorset dla Jasia
- wewnetrzne doskonalenie nauczycieli w zakresie ,| pomoc przedmedyczna” ,Uroczystosci przedszkolne petne
radosci”, ,Metody aktywizujace w edukaciji dorostych”,
- po miesiecznej adaptacji, od pazdziernika zabawy z pitkg i jezyk angielski dla 3 — latkéw
- modernizacja procedury bezpieczenstwa, wewnatrzprzedszkolnych zasad wspotpracy z rodzicami, nadzoru
pedagogicznego.
Koncepcja pracy jest analizowana. Zgodni w tym zakresie byli dyrektorzy przedszkola, 12 z 13 ankietowanych
nauczycieli i wszyscy nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie grupowym. Ich zdaniem koncepcja jest analizowana
np. podczas rady analitycznej. W wyniku analizy przyjeto nastepujace wnioski:
- zintensyfikowa¢ wspétprace ze srodowiskiem lokalnym

- powotaé zespot nauczycieli do opracowania systeméw dotyczacych organizacji dziatan pracy przedszkola:
system wychowawczy, diagnozowania, organizowania imprez przedszkolnych, informowania rodzicow o postepach
dzieci w ich rozwoju
- przeprowadzi¢ analize i modyfikacje procedur istniejacych w przedszkolu: bezpieczenstwa, nadzoru

pedagogicznego, wewnatrzprzedszkolnych zasad wspotpracy z rodzicami, obiegu informagciji

- zorganizowac zajecia dodatkowe na basenie dla dzieci uzdolnionych

- opracowaé zwartg koncepcje pracy

- zmodyfikowaé program "Radosne przedszkole"

- dokonacé korekty arkusza obserwaciji dzieci 3-4 letnich

- wzbogacic¢ oferte zaje¢ ruchowych

- opracowac ulotke lub folder zwigkszajacy rozpoznawalno$¢ przedszkola w $rodowisku

- wzbogaci¢ imprezy i uroczystosci przedszkolne o metody aktywizujace

- zorganizowa¢ dodatkowe zajecia dla dzieci szescioletnich o zwigkszonych uzdolnieniach ptywackich.
Pracownicy niepedagogiczni podczas wywiadu powiedzieli, ze majg wptyw na to, jak pracuje przedszkole. Majg
wplyw na: bezpieczenstwo dzieci, propozycje jadtospisu przedszkolnego, mitg atmosfere, prace porzadkowe,
modernizacje placéwki oraz organizacje warsztatdéw. Wszyscy angazujg sie w organizacje uroczystosci i imprez
przedszkolnych.

Modyfikacje koncepciji pracy przedszkola sa wynikiem tych analiz. Dyrektorzy (wywiad) i nauczyciele (wywiad)
podali przyktady:
- zmodyfikowano tresci przedszkolnego programu ,Radosne przedszkole” w obszarze ,Sfera aktywnos$ci ruchowo-
zdrowotnej”

- zatwierdzono i wdrozono programy sportowe "Radosne judo” oraz ,Przedszkolna pitka”
- zmodyfikowano arkusze diagnozy dzieci 3 - 4 letnich

- opracowano dokument zwartej koncepcji pracy przedszkola ,Koncepcja pracy przedszkola”
- opracowano systemy dziatan w przedszkolu: wychowawczy, diagnozowania rozwoju dziecka, informowania
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rodzicéw o postepach w rozwoju ich dzieci, organizowania imprez i uroczystosci

- zmodyfikowano system wspierania pracy z dzieckiem zdolnym

- zmodyfikowano procedury: bezpieczenstwa, nadzoru pedagogicznego, zasad wspotpracy z rodzicami, ewidenciji
dzieci 5-6 letnich, oceny pracy nauczyciela

- wzbogacono oferte o programy profilaktyczne, prozdrowotne i proekologiczne, dotyczace bezpieczenstwa

- zorganizowano zajecia dodatkowe na basenie dla dzieci 6 letnich o zwiekszonych uzdolnieniach ptywackich.
Rodzice znaja i akceptujg koncepcje pracy przedszkola. Zdaniem dyrektoréw przedszkola, rodzice sg
zapoznawani z koncepcjg pracy placéwki poprzez: strone internetowg przedszkola, zebranie ogdélne i grupowe
na poczatku roku szkolnego, gazetke dla rodzicow w holu przedszkola, tablice informacyjng przedszkola. Ponadto
podczas uroczystosci i zaje¢ otwartych oraz w rozmowach indywidualnych. Wiekszos$¢ rodzicéw (49 z 51) zgadza
sie z wartosciami promowanymi w przedszkolu. Wszyscy ankietowani rodzice zgadzajg sie z dziataniami
podejmowanymi przez przedszkole. W opinii rodzicow w przedszkolu ktadzie sie szczegdlny nacisk na: rozwoj
dziecka, aktywnos¢ fizyczna, bezpieczenstwo, atmosfere, klimat. Poza tym na przygotowanie dzieci do szkoty,
szerokg oferte edukacyjna, poznawanie srodowiska, integracje i realizowanie metody Roctawskiego. Wszystkie
wymienione przez rodzicow najwazniejsze kierunki sg dla nich wazne i istotne.

Powyzsze argumenty $wiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Oferta edukacyjna przedszkola jest zgodna z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
oraz z potrzebami dzieci. W placowce dba sie o rozwdj wszystkich dzieci. W tym celu modyfikuje sie oferte
programowa, wzbogacajac ja o nowatorskie rozwigzania programowe i organizacyjne m.in. opracowanie
przez rade pedagogiczng programu wychowania przedszkolnego ,Radosne przedszkole, systemow,
zbudowanie basenu, utworzenie sali gimnastycznej, zorganizowanie interesujgcych zaje¢ dodatkowych.

Oferta edukacyjna jest spdjna z podstawa programowa. Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli (wywiad), wynika,
ze w przedszkolu zwraca sig szczeg6lng uwage na wszystkie elementy podstawy programowej uktadajac programy
wychowania przedszkolnego. Kazdy program stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Zawiera szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania,
tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej, sposoby osiggania celéw ksztatcenia
i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
wychowankéw oraz metody przeprowadzenia analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami dzieci. Nauczyciele w trakcie wywiadu okreslili najwazniejsze
potrzeby edukacyjne wychowankdw:

- dzieci 3-4 letnie: bezpieczenstwo, adaptacja, samodzielno$¢, zabawa, ruch, wypoczynek, rozwoj komunikatywnej
mowy, potrzeba nawigzywania kontaktow spotecznych, zabawy na $wiezym powietrzu

- dzieci 5-6 letnie: wspotistnienia i wspétdziatania, przynaleznosci do grupy réwiesniczej, potrzeba ruchu,
aktywnosci zabawowej, poznawczej, artystycznej, twérczej, wiezi emocjonalnej z rodzing, rozwijania zainteresowan
i uzdolnien, bezpieczenstwa zdrowia, aktywnego uczestniczenie w zyciu przedszkola, osiedla i miasta, zaradno$ci,
samodzielnosci w sytuacjach nowych. Podobnego zdania byli rodzice (wywiad, ankieta), ktérzy dodali, ze dzieci
powinny nauczy¢ sie: zdrowego trybu zycia i postaw proekologicznych. Ponadto reagowania na potrzeby innych,
akceptacji, tolerancji, zyczliwosci. Przede wszystkim jednak rodzice uznali, ze najwazniejsze jest dobre
przygotowanie do nauki. Zdaniem wszystkich rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie, przedszkole umozliwia ich
dziecku nauczenie sie tych najwazniejszych rzeczy.

Te potrzeby zdaniem nauczycieli zaspokajane sg poprzez:

- zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych

- wyposazenie sal i placu zabaw, basenu i sali gimnastycznej

- prace wychowawczo-dydaktyczng

- indywidualizacje pracy z dzieckiem

- dostosowanie dziatan do mozliwosci rozwojowych dzieci
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- wspotdziatanie wszystkich pracownikéw przedszkola
- wspotprace z rodzicami
- przestrzeganie rytmu dnia
- oferte zaje¢ dodatkowych
- realizacje programow, projektéw edukacyjnych
- akcje charytatywne, profilaktyczne, ekologiczne
- terapie logopedyczna, psychologiczng
- udziat w konkursach, zawodach sportowych
- prowadzenie obserwacji, badan, doswiadczen
- zabawy tworcze, aktywizujace, relaksacyjne
- organizacje wycieczek
- uroczysto$ci o charakterze rodzinnym
- ksztattowanie postaw patriotycznych
- zawieranie kontraktow i opracowanie kodeksu grupy
- wyznaczanie rol i funkcji w grupach np. dyzury.
Dzieciom w przedszkolu podobajg sie: zabawy, wycieczki, gimnastyka, judo, spacery. Ponadto gra w pitke,
ptywanie na basenie. Nie podoba sie: "jak dzieci brojg" - "hatasujg" - "gdy dzieci bijg sie jest mi smutno” i "gdy ktos
sie ze mnie Smieje".
Oferta programowa przedszkola jest modyfikowana w celu umozliwienia rozwoju zainteresowan dzieci.
W opinii dyrektora oraz wszystkich ankietowanych nauczycieli (13), w celu umozliwienia dzieciom petniejszego
rozwoju zainteresowan w ofercie przedszkola wprowadzono nastepujace zmiany:
- opracowano (przez rade pedagogiczng placowki) program wychowania przedszkolnego ,Radosne przedszkole”
- wprowadzono zajecia dodatkowe w oparciu 0 programy wiasne nauczycieli o charakterze sportowym,
ekologicznym, muzycznym, plastycznym, jezykowym np: ,Radosne judo”, ,Dzieci fotografujg”, ,Mali przyrodnicy”,
,aramy w orkiestrze przedszkolnej”, ,Mali artysci”, ,Przedszkolna pitka”, jezyk angielski, szachy, zabawy w wodzie
na basenie
- zbudowano basen przy przedszkolu (umozliwienie wszystkim dzieciom nauki ptywania)
- utworzono sale gimnastyczna, ktéra systematycznie doposazana jest w sprzet sportowy
- zatozono oceanarium
- opracowano Poradnik mtodego ptywaka
- umieszczono propozycje gier i zabaw na stronie internetowej przedszkola przeznaczone do rozwigzania przez
dzieci razem z rodzicami
- zakupiono instrumenty muzyczne, nowe piaskownice, zabawki i sprzet stosowany na basenie
- doposazono biblioteke przedszkolng o ptytoteke i ksigzki oraz gry, quizy przyrodnicze, gry interaktywne, historyjki
obrazkowe
- zorganizowano konkursy wewnetrzne np.: spartakiada ptywacka wewnatrzprzedszkolna dla dzieci 5 i 6 letnich,
Jesienne i wiosenne zawody sportowe 5 i 6 - latkéw, Miedzyprzedszkolna spartakiada ptywacka dla dzieci w wieku
przedszkolnym, Miedzyprzedszkolny konkurs plastyczny na plakat ,Woda, pitka, bieg, skakanie, to jest sportu
uprawianie"
- udziat w konkursach: konkursy zewnetrzne plastyczne np: "Ulubione zwierzatko", "Walentynkowa kartka",
"Akademia Zdrowych Zuchéw - ,Zuch-Porzadni$ uczy Brudasinskiego”, ,Woda zrédtem zycia”, ,Przyroda
w czterech porach roku”
- udziat w turniejach sportowych np.:Vl Edycja "Turnieju 5 Basenéw- SMS Bydgoszcz 2011-2012", VI Edycja
"Turnieju 5 Basendéw - Laguna Bydgoszcz 2011- 2012", VI Edycja "Turnieju 5 Basenéw - Ikar Bydgoszcz 2011-
2012", VI Edycja "Turnieju 5 Basendw - Sardynka Bydgoszcz 2011 - 2012", VIl Edycja "Turnieju 5 Basendw - lkar
2012-2013", VII Edycja "Turnieju 5 Basenow - Laguna 2011-2013" | Druzynowe Mistrzostwa Przedszkoli i klas 0
w szachach
- szkolenia zawodowe nauczycieli
- poszerzenie wspOtpracy z rodzicami np. warsztaty plastyczne, pedagogizacja, zapraszanie na spotkania ze
specjalistami
- opracowanie i wdrozenie systemoéw np. wychowawczy, organizowania imprez i uroczystosci, diagnozowania,
informowania rodzicéw o rozwoju dzieci
- organizowanie wycieczek turystycznych, rajdu rowerowego, kuligu, imprez i uroczystosci przedszkolnych
- udziat dzieci w konkursach, zawodach sportowych, warsztatach plastycznych, muzycznych, tanecznych
- wspotpraca z instytucjami kulturalnymi np. Filharmonia Pomorska, kino, teatr
- wspotpraca z Policja, Strazg Pozarna.
W opinii rodzicéw przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania: zdecydowanie tak (36 z 51), raczej tak (15 z 51).
Partnerzy i samorzad zauwazaja zmiany w ofercie przedszkola w ostatnim czasie. Swoja wypowiedZ poparli
przyktadami: zajecia dodatkowe — judo, zawody sportowe np. spartakiada, zabawy z pitkg, ptywanie, wspotpraca ze
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szkotg (np. wizyty w szkole, spotkania z absolwentami).

Przedszkole realizuje nowatorskie rozwigzania programowe. Takie zdanie wyrazili dyrektor wypetniajac ankiete
i nauczyciele podczas wywiadu. Jako przyktady rozwigzan programowych Ilub dziatan edukacyjnych
wprowadzonych w przedszkolu, ktére uwazajg za howatorskie respondenci podali:

- funkcjonujacy basen, ktéry zostat zbudowany z myslg o potrzebach dzieci, jako unikatowy obiekt w Polsce

- opracowanie i wdrozenie programu wychowania przedszkolnego "Radosne przedszkole”

- opracowanie i realizacja przez rade pedagogiczng programu innowacyjnego ,ABC kultury fizycznej
w przedszkolu”

- opracowanie i realizacja programow wtasnych nauczycieli

- realizacja metody Bronistawa Roctawskiego

- utworzenie sali gimnastycznej

- akcje charytatywne: zbidrka zabawek dla MOPS-u i artykutow papierniczych dla Domu Matego Dziecka, zbi6rka
nakretek na gorset ortopedyczny dla Jasia

- akcje ekologiczne: zbidrka kartonikdw po napojach i zuzytych baterii, organizacja rajdu rowerowego i kuligu

- serwowanie dla dzieci $niadania w formie zdrowego bufetu (1 raz w tygodniu)

- zalozenie oceanarium

- zaadaptowanie czesci terenu przedszkolnego na ogrodek z uprawami

- zorganizowanie zabaw z pitkg np. gry zespotowe (mini koszykowka, mini siatkbwka, pitka nozna)

- opracowano i wdrozono systemy, zmodyfikowano istniejgce procedury

- realizowanie ogdélnopolskich programéw profilaktycznych.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany

Komentarz:

Przedszkole uwzglednia wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej
w programach nauczania. Procesy edukacyjne sg planowane zespotowo. W placéwce monitoruje sie
procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci, formutuje sie wnioski z monitorowania, ktére stanowiag
podstawe do planowania tych procesow i zmian w funkcjonowaniu przedszkola.

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej, wynika z wywiadu
z dyrektorem, nauczycielami oraz obserwacji zaje¢. W ich opinii, w przedszkolnym zestawie programéw nauczania
sg uwzglednione wszystkie zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Nauczyciele w trosce
o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci przestrzegajg proporciji
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym. Prowadzg obserwacje
pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacije.
Prowadzg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole. Troszczg sie o ksztattowanie Swiadomosci
zdrowotnej dzieci w codziennych sytuacjach, wspoétpracujac w tym zakresie z rodzicami. W swoich dziataniach
nauczyciele stosujg jednolity front oddziatywarn wychowawczych poprzez: systematyczne informowanie rodzicow
o zadaniach wychowawczych i ksztatlcacych, zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego i wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci. Informujg
rodzicédw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci
i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg. Zachecajg rodzicéw do wspétdecydowania w sprawach przedszkola, np.
wspodlnie organizujg wydarzenia, w ktdrych biorg udziat dzieci. W celu wtasciwego przygotowania dzieci
do podjecia nauki w szkole podstawowej, nauczyciele znajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty podstawowej. Wszyscy nauczyciele
realizujg podstawe programowag i monitorujg jej realizacje. Nauczyciele stosujg r6znorodne metody nauczania
i wykorzystujg rézne srodki dydaktyczne. Pedagodzy, podczas wywiadu powiedzieli, ze w przedszkolu nie ma
ograniczen w stosowaniu zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji podstawy programowe;.

Procesy edukacyjne sa planowane. Dyrektor i nauczyciele (wywiad) stwierdzili, ze najwazniejsze jest
uwzglednienie potrzeb i mozliwosci dzieci, ich udziat w realizacji zamierzen, dostepnosé srodkéw dydaktycznych,
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czas potrzebny do zrealizowania poszczegélnych tresci. Planowanie proceséw edukacyjnych opiera sie o dziatania
zespotowe. Podstawg planowania jest: m.in. analiza aktéw prawnych, podstawowych kierunkéw realizacji polityki
o$wiatowej paristwa na dany rok szkolny, koncepcja przedszkola, roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej, a w tym: wspotpraca z rodzicami, wspoétpraca ze Srodowiskiem, kalendarz imprez i uroczystosci
przedszkolnych. Ponadto wnioski z nadzoru pedagogicznego ze szczegb6inym uwzglednieniem wynikdéw ewaluaciji
wewnetrznej, wyniki  diagnozy i obserwacji poziomu rozwoju dzieci, organizacja = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, analiza opinii i orzeczen. Poza tym analiza kontroli, szkoler i narad nauczycieli,
hospitacji, monitorowania wybranych dziatan nauczycieli oraz zainteresowania i uzdolnienia dzieci, a takze wnioski
z analizy sprawozdan semestralnych z pracy w grupach, wnioski z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg monitorowane. Dyrektor stwierdzit (ankieta), ze jest to
jedno z gtéwnych i systematycznie prowadzonych dziatan. Przyktadem monitoringu sa:

- zgodno$¢ prowadzenia obserwacji i diagnozy pedagogicznej z ustalonym harmonogramem (dokonywane trzy
razy w roku dla kazdego wychowanka). Po kazdym semestrze bada sie poziom umiejetnosci w zakresie czynnosci
samoobstugowych dzieci mtodszych oraz poziom umiejetnosci gotowosci do podjecia nauki w szkole dzieci
starszych

- skuteczno$¢ programow wtasnych nauczycieli

- analiza arkuszy obserwaciji dla dzieci 3 i 4 letnich oraz arkusza badania gotowosci szkolnej

- efektywnosé zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli

- systematyczno$¢ prowadzenia zaje¢ dodatkowych

- zgodnos$¢ prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli z przepisami prawa.

Dyrektorzy i nauczyciele monitorujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci stawiajg sobie nastepujace
pytania:

- Czy zostaly spetnione warunki realizacji podstawy programowej?

- Czy proponowane zabawy i ¢wiczenia sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci?

- Czy prowadzona jest indywidualizacja proceséw wspomagania?

- Czy dzieci wiedzg, jakich zachowan sie od nich oczekuje?

- Jakie zagrozenia w przedszkolu powinny by¢ wyeliminowane?

- Ktére sposoby wzmacniania wtasciwych zachowan u dzieci sg najbardziej skuteczne?

- Jak rodzice oceniajg bezpieczenstwo w przedszkolu oraz poziom wzmacniania pozadanych zachowan?

- Jaki jest poziom przygotowania dzieci 5-6 letnich do podjecia obowigzkéw szkolnych?

- Czy przestrzegane sg podstawowe zasady organizowania zabaw w wodzie z dzieémi w kazdym wieku?

- Jak organizowane sg uroczystosci przedszkolne i zebrania grupowe z udziatem rodzicow?

Aby odpowiedzie¢ na te pytania zbierane sg dane ze sprawozdan semestralnych nauczycieli z pracy w grupie,
z badania w ramach ewaluacji wewnetrznej (analiza narzedzi pomiaru), obserwacji zaje¢, przedszkolnych imprez
i uroczystosci, z arkuszy obserwacji i diagnozy, zeszytéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i dziennikéw zajec.
Whnioski z monitoringu sg wykorzystywane do planowania procesow wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci. Dyrektorzy (ankieta) i nauczyciele poparli to przyktadami:

- zatrudniono dwoch nauczycieli wychowania fizycznego z uprawnieniami: instruktora nauki ptywania, ratownika,
trenera judo, wioslarstwa, logopede

- opracowano i wdrozono program wychowania przedszkolnego ,Radosne przedszkole”

- wspotpracowano przy organizowaniu klas z Zespotem Szkét nr 10, 21 (prowadzonych metoda Bronistawa
Roctawskiego)

- zorganizowano zajecia z pitkg oraz gre w kosza

- nasilono udziat dzieci w konkursach i przegladach np. plastycznych, sportowych, muzycznych, tanecznych

- skierowano dzieci szczeg6lnie uzdolnione do klas ptywackich

- zorganizowano festyn o charakterze zdrowotnym, rajd rowerowy, kulig z udziatem dzieci i rodzicéw

- wprowadzono zajecia dodatkowe: zabawy z pitkg w grupach dzieci trzyletnich, ,Radosne judo” w grupach dzieci
5i 6 letnich

- aktywizowano rodzicow oraz wszystkich pracownikéw przedszkola i innych uczestnikéw do udziatu
w uroczystosciach przedszkolnych

- zorganizowano dni adaptacyjne dla dzieci 3-letnich w ostatnim tygodniu sierpnia.

Whioski wykorzystywane sg réwniez do m.in.:

- konstruowania planéw miesiecznych,

- planowania pracy indywidualnej z wychowankami

- planowania tematyki szkoleniowych rad pedagogicznych

- organizowania konsultacji specjalistycznych umozliwiajgcych rodzicom zasiegniecie porad w zakresie rozwoju
dziecka

- wdrazania ciekawych metod i form pracy z dzie¢mi oraz wzbogacania warsztatu pracy nauczyciela

- podnoszenia kwalifikacji i kompetencji nauczycieli
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- umieszczania na tablicach informacyjnych i na stronie internetowej przedszkola materiatéw dla rodzicéw,
tematycznie zwigzanych ze wspomaganiem rozwoju i wychowaniem dziecka (np. artykuty, filmy)

- zintensyfikowania dziatan z dzieémi w zakresie bezpieczenstwa poprzez akcje profilaktyczne i spotkania
z przedstawicielami stuzb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspéldziatania nauczycieli, ktorzy
wspieraja sie w ich tworzeniu, realizacji i analizie.

Nauczyciele wspéldziatajg przy tworzeniu proceséw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, co znalazto
uzasadnienie w wypowiedziach dyrektora i nauczycieli. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 13) byli
zdania, ze konsultujg swoje plany pracy z innymi nauczycielami. Dyrektorzy i nauczyciele poprali to przyktadami:

- opracowanie i realizacja programu ,Radosne przedszkole”

- przygotowanie i prowadzenie rad pedagogicznych o charakterze szkoleniowym

- tworzenie rocznego planu pracy oraz planéw miesiecznych

- prowadzenie strony internetowej

- praca w zespole d/s ewaluacji wewnetrznej

- upowszechnianie i udostepnianie materiatow szkoleniowych z warsztatow i rad pedagogicznych

- utworzenie bazy materiatow dydaktycznych, np. w zakresie bezpieczenstwa

- systematyczne prowadzenie zajeé kolezenskich

- organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych

- zgtaszanie potrzeby wspomagania rozwoju i edukacji dziecka na posiedzeniach rady pedagogicznej pod hastem
,Mam problem...”

- wspotpraca z psychologiem i logopeda w opracowaniu planu dziatah wspierajgcych dla dziecka o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

- upowszechnianie dobrych praktyk

- w ramach zespotéw opracowanie narzedzi badawczych

- organizacja konkursow oraz przygotowanie dzieci do udziatu w nich

- wymiana doswiadczeh miedzy nauczycielami

- wspottworzenie uroczystosci o charakterze rodzinnym i innych zgodnie z indywidualnymi uzdolnieniami

- realizacja programoéw edukacyjnych, np. ,Klub Pancernika Gustawa”

- praca w zespotach (zespét do spraw ewaluacji wewnetrznej

- dbanie o estetyke i informacje adresowane do rodzicow w holu gtéwnym

- organizowanie konkursow, spartakiad ptywackich i zawodéw sportowych

- tworzenie przestrzeni edukacyjnej na korytarzach i salach

- uczestnictwo w spotkaniach warsztatowych ze specjalistami.

Nauczyciele wspotdziatajg przy analizie procesow wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci. Takie jest zdanie
12 z 13 ankietowanych nauczycieli i dyrektorow przedszkola. Ponadto 7 z 13 badanych nauczycieli dokonuje
dodatkowo analiz samodzielnie. W opinii dyrektora nauczyciele dokonujg analizy proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci poprzez analize dziennika zaje¢ przedszkola i dziennikéw zaje¢ dodatkowych, arkuszy badan
umiejetnosci w zakresie samoobstugi dzieci mtodszych i umiejetnosci szkolnych dzieci starszych po kazdym
potroczu. Ponadto prowadzona jest analiza diagnozy i obserwacji pedagogicznych, sprawozdan zespotéw
nauczycieli. Dyrektorzy i nauczyciele analizujgc procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci stawiajg sobie
m.in. nastepujgce pytania:

- Czy zostaly spetnione warunki realizacji podstawy programowe;j?

- Czy proponowane zabawy i ¢wiczenia sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci?

- Czy prowadzona jest indywidualizacja proceséw wspomagania?
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- Jaki jest poziom umiejetno$ci dzieci 5-6 letnich w zakresie tempa pracy, zapamietywania polecer nauczyciela
oraz zachowania tadu i porzadku w miejscu pracy?

Jaki jest poziom gotowosci szkolnej?
- Jaki jest poziom umiejetnosci dzieci 4-5 letnich w sytuacjach dla niego nowych i trudnych emocjonalnie?
- Jak dzieci wspétpracujg i wspétdziatajg w zespole?
- Jakie sg sposoby motywowania dzieci do pozadanych zachowan?
- Jak uwrazliwi¢ dzieci na bezpieczne zachowania w r6znych sytuacjach?
- Jakie zagrozenia powinny by¢ wyeliminowane?
- Ktore sposoby wzmacniania wtasciwych zachowan sa najbardziej skuteczne?

Nauczyciele wspieraja sie w organizacji i realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukacji dzieci.
Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (12 z 13) zgodnie twierdzi, ze wsparcie jakie uzyskuje od innych nauczycieli
jest wystarczajgce. Podane przez nauczycieli i dyrektorow przyktady takiego wsparcia sg podobne:
- wybierajg program
- prowadzg diagnoze i obserwacije dzieci
- opracowujg dokumentacije pracy

- prowadzg uroczystosci i imprezy przedszkolne

- wymieniajg sie doswiadczeniem i nowosciami z zakresu pedagogiki, metodyki i psychologii np. nowe techniki
plastyczne, interesujace metody i formy pracy z wychowankami
- opracowujg systemy np. wychowawczy, organizowania imprez i uroczystosci, diagnozowania, informowania
rodzicéw o rozwoju dzieci
- uzgadniajg organizacje prac oddziatow przedszkolnych
- przygotowujg zajecia otwarte dla rodzicéw

- tworzg i monitorujg arkusze diagnostyczne

- wspotdziatajg w ramach zespotéw funkcjonujacych na terenie przedszkola

- prowadzg zajecia kolezenskie
- wypracowujg materiaty metodyczne ,Narzedziownia”, ,Formy pracy w przedszkolu”

- przygotowujg dzieci do konkursow i prezentaciji na konkursach i przegladach

- realizujg koncepcje pracy przedszkola.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W przedszkolu prowadzone s3 dziatania stuzagce wyréwnywaniu szans edukacyjnych. Stuzy temu
diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci, ktéra jest oparta na obserwacji wszystkich wychowankow
z wykorzystaniem narzedzi badawczych dla poszczegolnych grup wiekowych oraz ankietowanie rodzicow.
Nauczyciele w swoich dziataniach pedagogicznych uwzgledniaja indywidualizacje procesu wspomagania
rozwoju i edukacji dzieci dostosowujac metody, zadania i formy pracy do potrzeb i mozliwosci
wychowankow.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza potrzeb i mozliwosci dzieci. Z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli
oraz analizy dokumentacji wynika, ze prowadzona jest systematycznie i obejmuje wszystkich wychowankéw.
W tym celu stosuje sie narzedzia badawcze m.in.: arkusze obserwacji rozwoju dziecka (3-4 letnie), arkusz badania
gotowosci szkolnej - dzieci 5-6 letnie (diagnoza wstepna i koricowa). Ponadto w przedszkolu stosowany jest:
arkusz diagnostyczny umiejetno$ci muzycznych, plastycznych wychowankéw, oceny umiejetnosci fotografowania,
badania poziomu wiedzy przyrodniczej, test obrazkowy do programu ,Bydgoszcz moje miasto”. Poza tym test
sprawnosci fizycznej: préba sity, mocy, zwinnosci, gibkosci, test sprawnosciowy ,Krol pitki”. Ponadto dokonuje sie
oceny koordynacji wzrokowo-ruchowej wychowankéw podczas zabaw z pitkg. Prowadzona jest diagnoza
logopedyczna na podstawie karty przesiewowego badania mowy dzieci 4-5-6-letnich. Nauczyciele okreslajac
potrzeby wychowankéw na podstawie wynikéw diagnozy wskazali na:

- dzieci 3-4-letnie: potrzeba doskonalenia czynnosci samoobstugowych, nawigzywania kontaktéw spotecznych,
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rozwoju komunikatywnej mowy, doskonalenia sprawno$ci manualnych oraz wzbogacania czynnego stownika

- dzieci 5-6-letnie: potrzeba indywidualizacji pracy z dzieckiem, korekta wad wymowy, potrzeba wspierania
logicznego myslenia i swobodnych wypowiedzi, doskonalenia spostrzegawczosci stuchowej i wzrokowe;.

W przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci. Potwierdzeniem
(wedtug dyrektora) sa:

- zajecia logopedyczne

- konsultacje z psychologiem

- gimnastyka korekcyjna

- zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze wg zeszytdéw pracy dydaktyczno-wyréwnawczej

- praca z dzieckiem zdolnym np. warsztaty plastyczne na podstawie programu wtasnego ,Mali arty$ci”’, dodatkowe
zajecia na basenie z dzie¢mi zdolnymi.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (12 z 13) dodali, ze wyniki diagnozy potrzeb i mozliwosci dzieci wptynety
na sposob pracy z wychowankami. Na tej podstawie wprowadzono nastepujace zmiany: podziat grup ptywackich
ze wzgledu na umiejetnosci, indywidualizacje pracy z dzieémi majacych problemy adaptacyjne z woda, dodatkowe
zajecia z zakresu ptywania dla dzieci uzdolnionych, zajecia z pitkg dla dzieci 3 letnich. Opracowano i wdrozono
program wilasny ,Przedszkolna pitka”, uatrakcyjniono zajecia wprowadzajac do oferty przedszkola zawody
sportowe, wspdélne zajecia ze sportowcami, mozliwo$é uczestniczenia dzieci zdolnych w zawodach szkolnych
»1urniej 5 basenéw”. Ponadto zwiekszono liczbe zadan z zakresu rozwijania myslenia przyczynowo - skutkowego
(uktadania i opowiadania historyjek obrazkowych z podaniem przyczyny i skutku zdarzen), zwiekszono liczbe
zabaw i zadah wymagajacych wspodtdziatania w zespole.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukaciji
dzieci. W odczuciu 50 z 51 ankietowanych rodzicow w przedszkolu pracuje sie z ich dzieckiem w sposdéb, ktory
uwzglednia jego indywidualne mozliwoéci i potrzeby. Zdaniem dyrektora w toku codziennej pracy
wychowawczo-dydaktycznej nauczyciele stosujg wiele dziatan wspomagajacych rozwdj i edukacje dziecka, np.
zadania o zr6znicowanym stopniu trudno$ci, zadania dodatkowe, przydziat rél w inscenizacjach, przygotowania
do udziatu w konkursach, tworzenie kacikow zainteresowan. Ponadio w placéwce odbywaja sie: zajecia
logopedyczne (99 dzieci we wrzesniu), gimnastyka korekcyjna dla dzieci 5-6-letnich (100 dzieci), zajecia
wspierajgce dla dziecka 3-letniego z niedostuchem wedtug planu dziatah wspierajacych. Na wszystkich
obserwowanych zajeciach nauczyciele dobierali zadania odpowiednio do kompetencji poszczegblnych dzieci,
stosujac indywidualne podejscie. R6znicowali metody i formy pracy, stosowali indywidualne karty pracy. Dzieciom,
ktére miaty trudnosci z wykonywaniem zadania nauczyciele wskazywali mozliwosci rozwigzania, pomagali je
rozwigzac, wspierali, chwalili za postepy, pokazywali sposéb rozwigzania, dawali wskazéwki do dalszej pracy.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Przedszkole systematycznie wspoéipracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w Srodowisku.
Wspotdziatanie to wptywa na rozwoj dydaktyczny i wychowawczy dzieci. Przedszkole podejmuje caly
szereg dziatan, ktdére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska oraz korzysta z jego
zasobow.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Zaréwno nauczyciele, jak i dyrektorzy (wywiady),
wymienili caty szereg dziatan, ktére podejmowane sg w tym aspekcie, np:

- akcje charytatywne (zbidrka zabawek dla MOPS-u i artykutéw papierniczych dla Domu Matego Dziecka, zbi6rka
nakretek na gorset ortopedyczny dla 12-letniego chtopca)

- akcja ekologiczna ( zbidrka kartonikdw i baterii)

- miedzyprzedszkolna spartakiada na basenie

- organizacja konkursu plastycznego na plakat "Woda, pitka, bieg, skakanie to jest sportu uprawianie"
- przyjmowanie studentéw UKW i odbywanie przez nich praktyk

- organizacja spotkania wigilijnego dla dyrektoréw przedszkoli niepublicznych

- zorganizowanie dni adaptacyjnych dla dzieci 3-letnich i opracowanie ulotki informacyjnej dla rodzicow nowych
przedszkolakéw

- wykonanie prac plastycznych na konferencje z okazji 20-lecia istnienia przedszkoli niepublicznych

- organizowanie uroczystosci $wigtecznych z udziatem zaproszonych gosci (UKW, KP CEN, KO, Kosciot)

- zajecia z zakresu ptywania dla dzieci w wieku przedszkolnym i niemowlakéw

- zorganizowanie festyndéw rekreacyjnych, rajdu rowerowego, kuligu

- organizacja uroczystosci o charakterze rodzinnym. Powyzsze dziatania zostaty udokumentowane.

Przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami dziatajacymi w sSrodowisku. Nauczyciele (wywiad), dyrektor
(wywiad i ankieta), partnerzy i samorzad (wywiad) zgodnie wskazali kluczowe podmioty, z ktérymi wspétpracuje
przedszkole i na czym to polega m.in.:

- wspotpraca ze Szkotg Mistrzostwa Sportowego nr 15 (organizowanie pokazéw dla dzieci)

- z WOPR (udziat dzieci 5-6 letnich w programie ,Z Delfinkiem WOPR-usiem jest bezpiecznie”)

- z Muzeum Okregowym im. L. Wyczo6tkowskiego (udziat dzieci w zajeciach dydaktycznych)

- z Centrum Edukacji Nauczycieli (udziat nauczycieli w warsztatach i konferencjach oraz udziat nauczyciela
w przygotowaniu materiatbw metodycznych dla pedagogdw)

- z Bibliotekg Miejskg na Bartodziejach (wspétorganizowanie zaje¢ z udziatem przedszkolakéw, uzyskanie karty
statego czytelnika przez wybrane dzieci 6 letnie)
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- z Zespotem Szkét nr 10 (udziat i wspélna zabawa dzieci podczas ,Swieta Misia”, ogladanie teatrzyku ,Bezpieczne
przejécie przez ulice” w wykonaniu uczniow)

- z Zespotem Szkot nr 21 w Bydgoszczy (udziat dzieci w zajeciach otwartych umozliwiajacych im poznanie
warunkow i systemu pracy szkolnej, spektakl teatralny ucznidw szkoty w przedszkolu pt. ,Mit o Syzyfie” oraz
wymiana do$wiadczen dotyczaca nauki czytania i pisania metoda B. Roctawskiego)

- z Teatrem ,Vaska” i ,Frajda , z Torunia (systematyczne organizowanie przedstawien teatralnych i kukietkowych
w przedszkolu)

- z zespotem artystéw muzykujacych ,Nutka A” (koncerty muzyczne dla dzieci w przedszkolu)

- z Parafig ,Matki Boskiej Ostrobramskiej” w Bydgoszczy (organizowanie zaje¢ z religii, zbiérka makulatury
na zakup studni w Sudanie)

- z wydawnictwem M AC Edukacja (udziat nauczycieli w spotkaniach autorskich i konferencjach)

- z Wojewddzkg Komendg Policji w Bydgoszczy, Wydziatem Ruchu Drogowego (organizowanie zajeé
w przedszkolu dotyczgcych poznawania zasad ruchu drogowego)

- z Uniwersytetem im. Kazimierza Wielkiego (organizowanie zaje¢ otwartych dla studentéw, prowadzenie praktyk
studenckich)

- z Przedszkolem Niepublicznym ,Bajka” w Bydgoszczy (konsultacje zwigzane z funkcjonowaniem basenu)

- z Przedszkolem Niepublicznym ,Misiolandia” (wymiana doswiadczen dotyczaca nauki jezyka angielskiego)

- z Kotem towieckim (spotkania w ramach realizacji programu ,Mali przyrodnicy”)

- z przedstawicielem Wyzszej Szkoty Nauk o Zdrowiu (spotkania z hodowca zwierzat)

- z Klubami Sportowymi ,Zawisza” i ,Astoria” (odwiedziny siatkarzy, koszykarzy w przedszkolu, udziat ich
w zajeciach, zorganizowanie wycieczki, wyprowadzenie pitkarzy przez dzieci przedszkolne na boisko przed
meczem, pokaz gimnastyczny w przedszkolu)

- z zespotem ,Ptomienie” (renowacja strojow krakowskich, w ktérych brali udziat absolwenci przedszkola)

- z UNICEF organizacjg humanitarng walczaca o prawa dzieci (akcja charytatywna ,Wszystkie kolory swiata” —
zbidrka pieniedzy na szczepionki dla dzieci z najubozszych zakatkow Afryki)

Inicjatywy, jakie przedszkole podejmowato na rzecz srodowiska lokalnego w tym lub poprzednim roku szkolnym, to
np.:

- Miedzyprzedszkolna Spartakiada ptywacka

- zbiérka artykutow papierniczych na potrzeby dzieci z Domu Matego Dziecka w Bydgoszczy i zabawek
do MOPS-u

- akcja charytatywna na rzecz niepetnosprawnego chtopca

- zbidrka pieniedzy na szczepionki dla dzieci z najubozszych zakatkow Afryki przy wspétpracy z UNICEF

- akcja antynikotynowa

- organizowanie uroczystos$ci Swigtecznych z udziatem zaproszonych gosci (UKW, Kuratorium Os$wiaty, ko$ciot).
Powyzsze dziatania sg udokumentowane, m.in. w kronice przedszkola.

Przedszkole identyfikuje potrzeby i mozliwosci lokalnego s$rodowiska. Wynika to z wywiadéw
przeprowadzonych z nauczycielami, rodzicami, partnerami i samorzadem oraz z ankiety wypetnionej przez
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dyrektora. Informacje na temat potrzeb i mozliwosci $rodowiska, w ktdérym funkcjonuje placéwka uzyskano
poprzez:

« indywidualne kontakty, rozmowy z rodzicami

» korespondencije przychodzacag do przedszkola pocztg tradycyjng oraz pocztg e-mailowg informujacag o akcjach,
imprezach, zajeciach dla dzieci w srodowisku

« stuchanie lokalnego radia

* ogladanie telewizji lokalnej

* czytanie lokalnej i ogdlnopolskiej prasy i portali internetowych

* zbieranie folderéw o dziatalnosci partneréw

Ponadto poprzez:

* opracowanie raportu nt. dziatan promocyjnych przedszkola 2012 r.

» powotanie zespotu ds. oceny potrzeb i mozliwosci Srodowiska (akcje ekologiczne, zbidrka surowcow wtdrnych,
udziat w programie ,Pro-karton” i w zbiérce baterii, akcje charytatywne, zbidrka nakretek na potrzeby chorego
chtopca (zakup gorsetu), zbiérka zabawek na potrzeby MOPS)

 informacje od rodzicow i innych partnerédw dziatajacych na terenie osiedla a zarazem wspotpracujgcych
z przedszkolem poprzez: wywiady, rozmowy, ankiety, skrzynke pytan, zebrania ogdlne z rodzicami, zebrania
grupowe, spotkania na uroczystosciach przedszkolnych. Efektem tych dziatan jest wspotpraca z Radg Osiedla
Bartodzieje (np. sadzenie drzewek przez dzieci), wspodtpraca z pracownikami ztobka ,Muszelka” w Bydgoszczy,
uczestnictwo w spotkaniach z pracownikami uczelni, przedstawicielami Policji i Strazy Miejskiej. Rozpoznawane sg
w ten sposoéb potrzeby kulturalne, prozdrowotne, proekologiczne, charytatywne, spoteczne.

Przedszkole prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Wszystkie
badane podmioty, tj. dyrektorzy, nauczyciele, rodzice, partnerzy i samorzad (wywiady), wymienili, m.in takie
dziatania: zbiérka kartonikéw i baterii, wydtuzenie czasu pracy przedszkola, rezygnacja z przerwy wakacyjnej,
zatrudnienie specjalistbw w przedszkolu, organizacja zaje¢ adaptacyjnych, podjecie wspoipracy ze ztobkiem
i szkotg, uwzglednianie w jadtospisie diet dla dzieci. Poza tym przedszkole prowadzi dziatania uwzgledniajace
analize potrzeb i mozliwoéci lokalnego $rodowiska, np.:

- opracowanie raportu na temat dziatan promocyjnych przedszkola
- powotano zespot ds. oceny potrzeb i mozliwosci srodowiska

- prowadzone sg zbiérki surowcow wtérnych

- udziat w programie "Pro-karton"

- organizowanie spotkan z nauczycielami ZS nr 10, 21 na temat wymiany doswiadczen w zakresie wspdlnych
dziatan

- organizowanie uroczystosci dla srodowiska
- ankietowanie rodzicow

- udziat dzieci w imprezach sportowych.

Przedszkole korzysta z zasobéw srodowiskowych w procesie wychowania i nauczania. Tak stwierdzili
rodzice, dyrektor, partnerzy i samorzad (wywiady). Dziatania dydaktyczne i wychowawcze przedszkola, ktére byty
prowadzone z pomoca podmiotéw srodowiska lokalnego, to m.in.: uroczystos¢ wigilijna dla dyrektorow przedszkoli
niepublicznych w Bydgoszczy, udziat dzieci w programie ,Z Delfinkiem WOPR-usiem jest bezpiecznie”, "Klub
Pancernika Gustawa", Spartakiada ptywacka, przedstawienie teatralne w wykonaniu uczniéw liceum, udziat
przedszkolakéw w zajeciach sportowych w SP nr 31, systematyczne organizowanie przedstawien teatralnych
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i kukietkowych w przedszkolu przy wspoétpracy z Teatrem ,Vaska” i ,Frajda , z Torunia. Dzieci z grupy
szesciolatkow zgodnie powiedziaty, ze ostatni mity spacer odbyt sie na Stary Rynek. Zwiedzali: Spichrze, pomnik
Kazimierza Wielkiego, opere Nova. Poznali historie Bydgoszczy. Powiedzieli, ze nie wolno niczego dotykaé
w muzeum. Nie wolno oddala¢ sie od grupy, nie nalezy rozmawia¢ z nieznajomymi. Stuchali o bezpiecznym
zachowaniu sie w autobusie.

Wspotpraca przedszkola z podmiotami dziatajagcymi w sSrodowisku wpltywa na rozwoj dzieci. Takie
stanowisko wyrazili rodzice, nauczyciele i dyrektor (wywiady). Ich zdaniem, najwazniejsze korzysci, jakie odnosza
dzieci dzieki wspotpracy przedszkola z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym Srodowisku, to: zakup instrumentow
perkusyjnych, sprzetu nagtasniajgcego i drzewek, rozwijanie postaw prospotecznych (gotowosci niesienia pomocy
i checi stuzenia innym), rozwijanie postaw proekologicznych, tworzenie nawykow kultury ekologicznej i zdrowotnej,
nauka tolerancji wobec innych 0sob, kultury bycia w réznych miejscach. Poza tym przygotowanie dzieci 5-6-letnich
do petnienia roli ucznia, nabywanie umiejetnosci poprawnego komunikowania sie oraz zdolnosci obdarzania uwaga
innych, nabywanie umiejetnosci wspétdziatania. Dzieci uczg sie sztuki autoprezentacji. Natomiast Koto towieckie
przekazato: plansze edukacyjne, materiaty edukacyjne z serii ,Mysliwi dzieciom”, ptyte z sygnatami mysliwskimi,
eksponaty poroza.

Powyzsze argumenty swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktore uczeszczaty do
przedszKkola

Komentarz:

Przedszkole w roznorodny sposéb wykorzystuje informacje o losach absolwentéw, ktére pozyskuje
w sposob systematyczny. W opinii respondentow, dzieci sa przygotowane do dalszej nauki
i funkcjonowania w nowym srodowisku.

Przedszkole $ledzi losy bylych podopiecznych. Zaréwno dyrektorzy, jak i nauczyciele zgodnie to potwierdzili
(wywiady). Podano, ze zrobiono to, np. w 2012 r, wg. opracowanych narzedzi pomiaru: ankieta dla nauczycieli
pracujacych z absolwentami przedszkola, ankieta dla ich rodzicow, wywiad z absolwentami przedszkola,
opracowanie wynikow badan i przedstawienie wynikow na radzie pedagogicznej w formie raportu z ewaluaciji
wewnetrznej.

Wykorzystuje sie informacje o losach dzieci w procesie doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej.
Dyrektorzy i nauczyciele w wywiadach podali caty szereg przyktadéw. Informacje dotyczace losbw wychowankdw
stuzg promowaniu placowki, sg powodem satysfakcji z dobrze wykonanej pracy. Majg wptyw na: uktadanie planéw
pracy, doskonalenie pracy, gromadzenie informacji na stronie internetowej o0 osiggnieciach absolwentow,
wykorzystanie wnioskéw, wynikow z ewaluacji wewnetrznej do poprawy efektywnosci pracy przedszkola (
systematyczna realizacja wnioskéw z nadzoru). Poza tym wspieranie pracy z dzieckiem zdolnym, absolwenci
ofiarowujg swoje ksigzeczki przedszkolakom , wzbogacajac tym samym biblioteczki w salach. Odbyt sie koncert
absolwentow przedszkola uczeszczajagcych do Zespotu Szkét Muzycznych. Ma miejsce systematyczna wspétpraca
z nauczycielami z Zespotu Szkdt nr 21 i 10 — ocena mozliwosci rozwojowych na spartakiadzie czy zawodach
sportowych z udziatem ucznidéw nauczania poczatkowego. Wzbogacanie uroczystosci przedszkolnych wystepami
absolwentow, wspieranie pasji i rozwoju zainteresowan dzieci, wspomaganie dziatan promocyjnych przedszkola,
budowanie pozytywnego wizerunku placéwki w Srodowisku.

Przedszkole przygotowuje do funkcjonowania spotecznego. Dyrektorzy i nauczyciele majg w tej kwestii
wspolny poglad (ankiety).10 z 13 ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze zadne z dzieci w ostatnich 2-ch latach,
bedacych juz uczniami klas pierwszych nie miato trudnosci adaptacyjnych. Dyrektorzy nie otrzymali zadnych
sygnatéw na ten temat.

Przedszkole przygotowuje do dalszego ksztatcenia. Podobne zdanie, co do tego majg rodzice i partnerzy
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(wywiady). Rodzice, jako przyktady podali: niektore czterolatki juz czytajg, dzieci uczone sa autoprezentacii, sa
efekty w czytaniu, liczeniu, malowanie, rysowaniu. Poza tym rozwijaniu pamieci (np. nauka wierszy, piosenek).
Dzieci uczestniczg w olimpiadach, konkursach (pokonywanie tremy), zdobywajg nagrody. Przedszkole zaprasza
rodzicow na obserwacje zaje¢. Kiadzie sie nacisk na samodzielnosé. Placéwka oferuje szeroki wachlarz zajeé
(programy wtasne nauczycieli), w tym sportowych (ptywanie, judo, pitka).

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Komentarz:

Przedszkole w szeroki spos6b upowszechnia informacje o osiggnieciach wychowankow i podejmowanych
dziataniach. Wszyscy respondenci postrzegaja placowke, jako promujaca wartos¢ wychowania
przedszkolnego Przedszkole jest bardzo pozytywnie postrzegane w srodowisku.

Przedszkole prowadzi réznorodne dziatania informacyjne dotyczace przedszkola i osiagnie¢ jego
wychowankow. Wszyscy respondenci sg zgodni, tj, rodzice, dyrektorzy (ankiety), partnerzy i samorzad (wywiad).
Poinformowano, ze przygotowywane sg specjalne informatory/ulotki/foldery na temat dziatalnosci przedszkola,
placéwka ma wiasnhg strone internetowg, umieszcza tego typu informacje na tablicach ogtoszen, przedszkole
cyklicznie prezentuje sie w lokalnych mediach (ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, audycje radiowe, udziat
w programach lokalnej TV). Przedszkole informuje srodowisko o celowosci i efektywnosci wykonywanych zadan
poprzez: zamieszczanie informacji na swojej stronie internetowej, we wtasnej gazetce przedszkolnej, umieszczanie
komunikatéw na tablicy ogtoszen adresowanej dla rodzicow np. terminu spotkania, harmonogram przebiegu
spotkania z okazji Dnia Mamy i Taty, aktualny jadtospis na stronie internetowej i w holu na gazetce dla rodzicéw,
termin kolejnej, tj. VII Spartakiady Ptywackiej. Poza tym konkurs plastyczny na plakat ,, Woda, pitka, bieg skakanie
to jest sportu uprawianie. Przedszkole podejmuje dziatania promocyjno-informacyjne dotyczace swojej dziatalnosci
lub osiagnie¢ wychowankéw dwa razy w semestrze lub czescie;.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiagniecia przedszkola i jego wychowankow.
Wszyscy respondenci to potwierdzili, tj. rodzice i partnerzy (wywiady) oraz dyrektorzy (ankieta). Wymieniono trzy
najwazniejsze osiggniecia przedszkola w ostatnim czasie: organizacja i przeprowadzenie Miedzy przedszkolnej
Spartakiady dla przedszkolakéw na basenie, zajecia z judo, programy wiasne np. ,Radosne przedszkole”,
opracowanie systemoéw np. wychowawczego, organizowania imprez i uroczystosci, diagnozowania i informowania
rodzicédw o rozwoju dzieci, liczny udziat rodzicow w zajeciach otwartych, | miejsce w Bydgoszczy w konkursie
zbierania kartonikdéw — dwukrotnie.

Przedszkole prowadzi dziatania majace na celu upowszechnienie wychowania przedszkolnego. Wszyscy
badani byli zgodni (rodzice, nauczyciele, dyrektorzy - aniety i wywiad). 48 z 51 ankietowanych rodzicéw stwierdzito,
ze zostato poinformowanych o korzys$ciach wynikajacych z faktu, ze dziecko bedzie uczeszczato do przedszkola.
Pracownicy przedszkola docierali ze swojg oferta. Przekazywano reklamy w ztobku, w Centrum Zabaw
Dzieciecych, Fokus Parku , w innych przedszkolach, na stronie internetowej przedszkola, ogtoszenia przez Parafie
na osiedlu Bartodzieje. Dziatania promujace warto$¢ edukacji przedszkolnej w $rodowisku sg opisane
w dokumentach przedszkola, np.:

- prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie zabaw i zaje¢ na stronie internetowej przedszkola

- opracowanie harmonogramu dziatan promocyjnych

- wyniki ewaluacji wewnetrznej za 2012 rok

- organizowanie spotkan adaptacyjnych i udostepnianie rodzicom dzieci 3 letnich materiatéw adaptacyjnych
- upowszechnianie ulotki dotyczacej organizowanie zaje¢ na basenie

- organizowanie festynéw rodzinnych o charakterze zdrowotnym, kulig, rajd rowerowy
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- prezentacja osiggnie¢ dzieci podczas konkurséw, przegladdéw, zawodow sportowych w srodowisku lokalnym
- realizowanie programoéw wiasnych nauczycieli

- akcje charytatywne, ekologiczne, profilaktyczne

- stosowanie metody nauki czytania i pisania Bronistawa Roctawskiego

- informowanie rodzicéw o osiggnieciach absolwentéw przedszkola

- udziat nauczyciela w programie telewizyjnym nt." Elementarz mam”

-prowadzenie kroniki przedszkolnej.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja przedszkole jako placéwke dbajaca o jakos¢
ksztatcenia. Wynika to z wywiaddéw przeprowadzonych wsréd rodzicow i partneréw oraz z ankiety wypetnionej
przez dyrektora. 50 z 51 ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze przedszkole dba o jako$¢ ksztatcenia.
Przedszkole uczy punktualnosci, szacunku do innych oséb, kultury osobistej, zasad dobrego zachowania, integracji
(spotkania przed $wietami), tolerancji, aktywnosci ruchowe;.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegajg przedszkole jako placowke dbajaca o relacje
z lokalnym s$rodowiskiem. Tak wynika z ankiety przeprowadzonej wsrod rodzicéw i wywiadu z partnerami
i samorzadem. 49 z 51 ankietowanych rodzicéw uwaza, ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy
na wspdtpracy z rodzicami. Swiadczg o tym np.: wspélne festyny, zapraszanie rodzicéw, na organizowane
uroczystosci w przedszkolu np. Dzien Mamy i Taty, imprezy i uroczystosci organizowane z udziatem rodzicow,
zainteresowanie tym przedszkolem,akcje charytatywne. Poza tym rodzic wykonuje oprawe plastyczng dla
przedszkola, udwietnia uroczystosci przedszkolne w formie koncertu.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy. Opinie rodzicow maja
fundamentalny wplyw na dziatanie placowki. Rodzice wspoétdecyduja w sprawach przedszkola oraz
uczestniczg w szeregu decyzji, przedsiewzieciach, a przedszkole wspiera ich w wychowaniu dzieci.

Rodzice sa zachecani do dzielenia sie opiniami na temat pracy przedszkola i korzystajg z tej mozliwosci.
Wynika tak z wypowiedzi rodzicdw, dyrektorow (ankiety), nauczycieli (wywiad) i z obserwacji placowki. Rodzice
swoje opinie o pracy przedszkola przekazujg na zebraniach (47 z 51), podczas indywidualnych rozméw (33),
w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicéw (33), w skrzynce zyczen. podczas zaje¢ otwartych. 50 z 51
ankietowanych rodzicéw twierdzi, ze ma poczucie, iz nauczyciele i inni pracownicy przedszkola sg otwarci na ich
opinie dotyczace dziatalnosci przedszkola. 49 z 52 uwaza, ze zostato poinformowanych o dniach i godzinach,
w ktérych mozna porozmawiaé indywidualnie z wychowawcami grup. 47 z 51 rodzicow jest zdania, ze ma
poczucie, ze nauczyciele po$wiecajg odpowiednig ilos¢ czasu na kontakty z rodzicami.

Przedszkole prowadzi ré6zne formy wspierania rodzicow w wychowaniu. Jest to opinia rodzicéw (ankieta),
nauczycieli, dyrektorow (wywiady), jak i wynika to z dokumentacji placéwki. 43 z 51 ankietowanych rodzicow
twierdzi, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym kto$ z pracownikéw przedszkola informowat o tym, jak rozwija sie
dziecko, regularnie z inicjatywy nauczyciela. 48 z 51 rodzicow jest zdania, ze nauczyciele przekazywali, w jaki
spos6b mozna wspieraé rozwoj swojego dziecka. Formy wsparcia to:pomoc pedagoga lub psychologa na terenie
przedszkola (50 z 51), wskazdwki od nauczycieli (46), pomoc logopedy. 47 z 51 rodzicOw ocenia wsparcie, jakiego
udziela przedszkole, jako wystarczajace. Najwazniejsze formy wspierania rodzicbw w wychowaniu, to m.in.:
organizowanie zebran ogoélnych i grupowych dla rodzicow (prawie 100%), organizowanie zaje¢ otwartych 4 x
w roku, réwniez na basenie w kazdej grupie (100%), zajecia adaptacyjne dla dzieci 3-letnich(100%), monitoring
w grupie dzieci 3 letnich, kontakty indywidualne z nauczycielem podczas dyzuréw, aktywny udziat rodzicéw
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w uroczystosciach rodzinnych (100%), organizowanie festynéw, rajdu, kuligu, opiniowanie dziecka na zyczenie
rodzicéw, spotkania z psychologiem (zeszyt spotkan ), spotkania z logopeda (zeszyt spotkan), strona internetowa
przedszkola, przekazywanie rodzicom informacji o indywidualnym rozwoju w formie pisemnej (po diagnozie),
prelekcje dla rodzicéw na zebraniach, np. na temat adaptacji dziecka 3-letniego, profilaktyki logopedycznej,
gotowosci szkolnej, inteligencji emocjonalne;j.

Rodzice majg wplyw na dziatania przedszkola. Tak uwazajg rodzice, dyrektorzy (ankiety i wywiad). 39 z 51
ankietowanych rodzicéw uwaza, ze ma poczucie i wptyw na to, co sie dzieje w przedszkolu. Rodzice, m.in majg
wptyw na: modernizacje strony internetowej, przygotowanie dekoracji i uroczystosci (wspéttworzenie jasefek,
koncert wigilijny w wykonaniu rodzicéw), wprowadzenie jadtospisu na strone internetowg, ocene pracy pracownika
obstugi, warsztaty dla nauczycieli. Poza tym rodzice majg wptyw na decyzje dotyczace kwestii dydaktycznych,
wychowawczych, organizacyjnych.

Rodzice sa zaangazowani we wspotprace z przedszkolem. Jest to stanowisko wszystkich respondentéw
(rodzicéw, nauczycieli i dyrektorow). Wszystkie formy wspétpracy z rodzicami prowadzone przez przedszkole sg
wazne. Najwiekszym zainteresowaniem rodzicéw cieszg sie: imprezy i uroczystosci przedszkolne, zajecia otwarte,
gdyz obserwuje sie 100% obecnos¢ rodzicow. Wszyscy ankietowani rodzice (51), stwierdzili, ze w tym
lub poprzednim roku szkolnym brali udziat w wymienionych dziataniach, tj.: w imprezach i uroczystosciach
przedszkolnych, przygotowywaniu tych imprez, w warsztatach, szkoleniach. 49 z 51 ankietowanych rodzicéw
wyrazito zdanie, ze nauczycielom i innym pracownikom przedszkola zalezy na bliskiej wspétpracy z rodzicami.
Rodzice opiniuja dziatania przedszkola. Takie zdanie maj g sami rodzice, jak i dyrektorzy (ankieta, wywiady).
Rodzice opiniowali: poziom bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu, poziom przygotowania dzieci do podjecia nauki
w szkole, dziatania promocyjne przedszkola, zajecia otwarte i zajecia na basenie, koncepcje pracy przedszkola.
Opinia rodzicow z punktu widzenia placéwki byta bardzo istotna. 48 z 51 ankietowanych rodzicow uwaza, ze ich
opinie majg wptyw na dziatania przedszkola. 30 z 51 zna przyktady. Np.: praca przedszkola przez cate wakacje,
wptyw na zmiane nauczyciela, zmiana metod w podej$ciu do grupy, zindywidualizowanie podejscia do grupy,
wyglad strony internetowej, opinia odno$nie dnia wolnego, powstanie sali gimnastycznej (w planie), ratownik
na basenie, decyzja, ze przedszkole pracuje 12 miesiecy w roku.

Powyzsze argumenty Swiadczg o bardzo wysokim poziomie spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Przedszkole Niepubliczne ,,Rados$¢” dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja pracy.
Wszyscy respondenci akceptuja glowne kierunki pracy placowki, uwazaja je za stuszne i istotne.

2. Placowka prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie edukacyjnej, ktore sa zgodne z podstawag
programowa wychowania przedszkolnego i potrzebami wychowankow.

3. Placowka jest miejscem interesujacych sytuacji edukacyjnych, wspierania dziatan twérczych,
nietuzinkowych propozycji zaje¢ dodatkowych (np. judo, zabawy z pitka, ptywanie w przedszkolnym
basenie), dzieki temu dzieci rozwijaja swoje zainteresowania i nabywajg wiedze i umiejetnosci.

4. Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna wspomaga wszechstronny rozwoj wychowankéw poprzez
rézne rodzaje ciekawej aktywnosci, wspieranie dzieci w osiagnieciu gotowosci szkolnej z uwzglednieniem
ich potrzeb mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien, promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia,
co potwierdzajg obserwowane zajecia przedszkolne.

5. Realizowane nowatorskie rozwigzania programowe i organizacyjne m.in.: funkcjonujacy basen, ktory
zostal zbudowany z mysla o potrzebach dzieci, jako unikatowy obiekt w Polsce, utworzenie sali
gimnastycznej, zalozenie oceanarium, opracowanie i wdrozenie programu wychowania przedszkolnego
”Radosne przedszkole”, programéw wiasnych nauczycieli, systeméw przedszkolnych (5), realizacja
metody Bronistawa Roctawskiego, sprawiaja, ze dzieci moga doswiadczaé, przezywac, eksperymentowac.

6. Dzieci maja doskonate warunki do réznorodnej aktywnosci ruchowej (np. basen przedszkolny, sala
gimnastyczna, duzy, dobrze wyposazony plac zabaw w atrakcyjny, ekologiczny sprzet terenowy).

7. Zaangazowanie i wspotodpowiedzialno$¢ wszystkich pracownikow za podejmowane dziatania sprzyjaja
pracy zespotowej i budujg pozytywny wizerunek placowki w srodowisku.

8. Przedszkole systematycznie wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajgcymi w sSrodowisku, podejmuje
szereg dziatan, ktore maja na celu zaspokajanie potrzeb lokalnego srodowiska, a zarazem w sposoéb
przemyslany korzysta z jego zasobow.

9. Przedszkole w roznych formach korzysta z doswiadczen i wiedzy swoich absolwentéw, informacje te sa
wykorzystywane w procesie nauczania i wychowania.

10. Placowka w szeroki i r6znorodny sposob upowszechnia informacje o osiagnieciach wychowankow.
Wszyscy respondenci postrzegajg przedszkole, jako miejsce promujace warto$¢ nauczania i wychowania,
a 50 z 51 ankietowanych rodzicéw jest zdania, ze przedszkole dba o jako$¢ ksztalcenia.

11. Na wyroznienie zastuguje niezwykle zaangazowanie, nowatorskie kierowanie przedszkolem i troska
dyrektorow o wszechstronny rozwoj placéwki. Swoja postawa i pasja inspirujg wszystkich pracownikéw,

rodzicow i dzieci do nowych dziatan, rozwigzan metodycznych i organizacyjnych, co wptywa na pozytywne
postrzeganie przedszkola w srodowisku lokalnym.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcje pracy A
Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy programowej A
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci maja A
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sg A
efektem wspoétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans A
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktére A
uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego A
Rodzice sg partnerami A
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Raport sporzadzili:

- Barbara Szczepkowska

- Joanna Koperska-Nadolska

Kurator Oswiaty:
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